
臺北市信義區博愛國民小學人事室書記職務

選填及報到注意事項

一、前言

二、選填及報到前應熟悉之「業務及法規」

三、選填及報到前之檢核及省思

~~人事室歡迎您~~



【前言】

博愛，是個以學生為中心，以教師為主體，鼓
勵並尊重家長的優質團隊。

在博愛，近200位教職員工，用心陪伴2000餘
位學生，深根其基本能力，強化其競爭力。

在博愛人事室，提供「如期如質」服務，是業
務核心。熟悉業務、熟稔法規，是提供優質人
事服務的不二法門，竭誠歡迎專業的您，加入
博愛小人事室。



人事室僅配置主任1名及書記1名，熟稔組編、
甄審、任用、差勤管理、訓練進修、成績考
核、退休、福利措施、性平三法等各項人事
業務及法規，是讓你成為即戰力的基礎，面
對近200位教職員工，人事服務「無磨合期」，
熟悉業務、熟悉法規可讓你成為「即戰力」，
試問，你準備好了嗎??

【熟悉人事業務及法規，我準備好了嗎??】



~~如果您已熟悉業務及法規~~
~~如果您做好準備~~

~~歡迎加入博愛小人事室~~



【最後再度自我檢視】
請就下列2問題，各撰寫300-400字心得，並於報
到3日前寄至pin0112@baps.tp.edu.tw，讓我們
知道您已準備好了。

Q1：為倡導學校自主管理，提升教師責任心及尊
榮感，依據「臺北市立中等以下各級學校專
任教師榮譽出勤制度實施要點」，教師榮譽
出勤予以免簽到退。
當您至人事室報到後，辦理差勤管理業務，
屢屢接獲A導師反映，為何B科任教師早上無
課務9點才到校，也跟我們一樣4點下班，這
樣公平嗎??

請問妳身為人事人員如何回應教師的反映?

mailto:報到3日前寄至pin0112@baps.tp.edu.tw


Q2：一位地方政府人事人員對其業務機關同仁說「如
果不是我們人事處早年致力於調查全府同仁的工作滿
意度，並將相關結果反映給市長與所屬人事部門主管
參考和研議對策，現在就不可能有『彈性上班』這樣
的創新措施出現，事後也發覺『彈性上班』相當受員
工歡迎。

但是，你進本校人事室服務後，本校某位適用勞基法
之勞工認為，本校現行彈性上班制度(核心上班08:00，
07:30-08:00彈性上班)不符合勞基法精神，他主張：
依據勞基法規定，工時可經由勞資雙方協調，彈性上
班時間也屬於協商內容，再者既然可以向前調整，當
然也可向後調整，訴求為「依據勞基法，主張召開勞
資會議，調整他的上班時間為08:10開始」

請問你身為人事單位，你如何回應勞工同仁的訴求？


