
台北市博愛國小 114 年度第一學期 401 班級經營計劃 

【本學期學校重要行事曆預告】 

114.09.01(一)開學、正式上課、課後照顧班開課。 

114.09.13(六)學校日  

114.09.28(日)教師節，9/29(一)調整放假。 

114.10.02(四)校外教學---文山劇場(半天) 

114.10.06(一)中秋節放假 

114.10.10(五)國慶日放假 

114.10.13(一)～114.10.17(五)班級導護---第 2 崗【松德公園】 

114.10.24(五)臺灣光復紀念日調整放假 一 天 

114.11.06(四)、114.11.07(五)期中定期評量 

114.11.29(六)校慶體表會 

114.12.04(四)校外教學---福音園 

114.12.25(四)行憲紀念日放假 一 天 

115.01.01(四)元旦放假 

115.01.02(五)校慶體表會補假 一 天 

115.01.13(二)、115.01.14(三)二～五年級期末定期評量  

115.01.20(二)休業式  

115.01.22(四)課後照顧班結束  

115.01.21(三) ～ 115.01.23(五)補行 114 學年度第 2 學期上課 

＊學校日相關事項 

1.學校宣導事項 

2.本學期教學報告 

3.班費收取事項 

4.家長對班級及學校各項措施之提問及建議 

5.由於學校日班級親師座談會時間有限，與會人數眾多，懇請家長若有任何關於孩子個別狀況想和

老師單獨討論，盡可能和老師協商於孩子平日上科任課時間會談，避免在場的其他旁人較多，老師

無法即時和您做深入的對談。此外，若您能事先告知老師您所想要討論的狀況或事件，將更有利於

老師能夠事前準備相關資料，適時提供合宜的資訊給您，謝謝您的體諒與配合。 



＊班級經營理念 

1. 盡心盡力： 

面對一群活潑可愛的小朋友，就像教導自己的孩子ㄧ樣，我會用愛和耐心幫助他們成長。只要是

對班上學生學習有用處的，願盡心盡力。 

2. 平等對待： 

每一位學生都是老師的寶貝，一律平等看待，讓學生能夠信任老師，願意和老師分享他的喜怒樂。 

3. 學習態度： 

培養孩子主動學習、積極向上、樂觀的學習態度，並能接納他人的想法，懂得協調和溝通。 

4. 生活教育： 

教導孩子能傳達自己的熱情和關懷，讚賞、鼓舞他人，並能適切表達出喜、怒、哀、樂的情意及

需要。對於自己的言行有自覺、自發的修正習慣，共同營造健康、和諧、有效能的學習環境。 

5. 注重啟發： 

啟發孩子的潛能，培養獨立思考的能力。讓孩子能充分發揮創意和想像力，並透過「做中學」

的方式，獲得解決問題的能力。 

6. 建立獎賞制度：  

（1）正增強： 

A. 社會性獎賞：隨機並適時的給予讚美、掌聲。 

B. 物質性獎賞：舉凡孩子認真、作業用心、熱心服務或有特殊表現，會適時在聯絡簿上蓋獎勵章， 

集滿 10 個獎章可換學校榮譽簿 5 個獎章並獲得班上摸彩一次。 

（2）負增強：作業習寫認真且正確無誤，成績得到甲上☆即可減少下次該項作業的份量，藉此 

鼓勵方式，以培養孩子專注認真習寫作業的態度。 

 

＊班級經營特色 

1. 常規訓練： 

(1)能確實遵守上下學的時間。 

(2)能完成個人負責的工作，並保管使用的工具。 

(3)上課時能專心聽講。 

(4)課堂上發言前能先舉手，並學會尊重聆聽他人的意見。 

(5)教室內輕聲細語，盡量保持安靜。 

(6)每天都能確實完成自己的作業。 

(7)能幫助別人。 

(8)活動完成後，能確實做好收拾的工作。 

(9)養成說好話、做好事、存好心的習慣與態度。 

(10)落實潔牙工作。 



2. 教學方式： 

(1) 引導孩子建立知識認知體系。 

(2) 小組合作討論發表成果，鼓勵每個孩子勇於發言。 

(3) 『小老師』制度：由學習成效良好的學童，去教導其他孩子 

(4) 利用課餘時間進行個別課業輔導。 

(5) 尊重孩子個別差異，給予因材施教。 

(6) 引領孩子做多元學習以及創意學習和潛能開發。 

(7) 營造歡樂的教學情境：教學遊戲化，提升學生學習動機，並促進學習樂趣。 

(8) 重視每個孩子不同的「多元智慧」。 

3. 親師交流：  

(1)家庭聯絡簿 

(2)電話聯繫(最晚請於 21:00 前來電)  

(3)來校當面溝通(請約週五13:30~15:00)                   

(4)作業簿簽名 

4.評量多元化： 

(1)學習態度、上課表現、口頭回答、分組討論、上台報告。 

(2)習作、學習單、練習簿……。 

(3)資料收集、課程準備、實際操作。 

(4)屬於生活課程的日常實踐、行為習慣、常規……。 

(5)晤談、口試、自我評量、同儕互評、平時及定期評量。 

(6)評量成績計算方式：形成式評量（70%）、總結性評量(期中考、期末考各 15％），

了解孩子每個階段的學習成效，並適時的調整教學方法。 

4 年 1 導師 黃明圓 敬上 

 


